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Tampereen kaupungin lausunto valtioneuvoston yrittdjyytta koskevasta periaatepaatoksesta

1. Onko \yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittdjyyden
edistamisen ndkokulmasta keskeisimmat asiat?

Periaatepaatoksessa oli otettu kattavasti huomioon yrittdjyyden edistamisen
nakokulmia.

Periaatepadtds ei mainitse startup-yrittajyytta. Kasvuyrittdjyydestd puhutaan, mutta
skaalautuvasta kasvuyrittajyydestd mainitaan 1dhinna vain, ettd ”Skaalautuvaa kasvua
toteuttavien yritysten maara on pohjoismaista alhaisin kuten myods koko EU:ssa.”
Periaatepaatoksessa tulisi erikseen huomioida alkuvaiheen skaalautuvia ideoita
kehittavat startup-tiimit (joilla ei valttdmattd ole vield edes Y-tunnusta) ja heidan
palvelunsa, koska startup- ja kasvuhakuisten vyritysten merkitys on keskeinen
elinkeinoelaméan uudistumisen, tyépaikkojen luomisen seka talouskasvun nakokulmasta.

Periaatepaatoksessa voisi nousta vahvemmin esille myos kansainvalinen osaajatiimien ja
startup-yritysten houkuttelutydé sekd maahantuloon liittyvien kaytantojen helppous
(mm. luvat, ohjaus ja tietoisuus eri alustoista).

Yrittdjyyspolkua tulee tukea koko koulu-/opiskelupolun aikana eli on tirkeaa pitaa
jatkossakin keskeisena toiminnan painopisteend myos eri koulutuksissa. Lisaksi yhteistyo
eri opintoasteiden vililld ja mahdollinen yrittdjyyskasvatuksen strategia tulisi huomioida
vahvemmin periaatepaatoksessa.

Suomessa yritykset ovat olleet perinteisesti erittdin vahvoja nimenomaan
tuotteistamisessa ja tuotekehittdmisessd. Taman vahdisyys ei siis selitd alhaista
skaalautuvuutta. Sen sijaan suomalaisyrityksiltd puuttuu liiketoimintaosaamista,
markkinaymmarrysta ja kaupallistamiseen tarvittavia kykyja. Ndiden kyvykkyyksien
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kehittdminen tulisi nostaa vahintdan yhta tarkeaan, ellei tarkedmpaan rooliin kuin T&K,
mietittdessa uudistamisen ja kasvun elementteja.

Kappaleessa Il, Tavoitteet todetaan: “Lisdtd yritysten kasvuhakuisuutta vauhdittamalla
yritysten kestdvdd kasvua, tyéllistimistd ja uudistumista.” Tahan kohdennettuna
huomiona, etta kasvuhakuisuus ei ole seurausta eika synny em. asioista (pitdisi varmaan
puhua kasvumahdollisuuksista). Kasvuhakuisuus on osa yrittdjan arvo- ja
asennemaailmaa. Pitdisikin sen sijaa kysyd, mika olisi oikea vaikutuskeino synnyttaa
yrittajalle kasvuhakuisuutta.

Yrityksia ja heidan palvelutarpeitaan on tarkasteltava muutenkin kuin vain yksindan
elinkaaren vaiheeseen tai taloudellisen tilanteeseen perustuen. On yhdisteltdva tietoa
eri tietolahteista ja muodostettava naiden perusteella samankaltaisia ryhmittymia, joita
voidaan palvella kohdennetusti ja seurata helposti.

Julkisia data- ja tietorajapintoja on avattava ja tuotava yritysten saataville
mahdollisimman helpolla tavalla.

Mitd tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittdjyyden periaatepaitoksen
toteuttamisessa?

Periaatepadtoksessda on kattavasti listattu havaintoja yrittdjyyteen ja sen
toimintaymparistoon liittyen. Toteuttamisessa tulisi erityisesti keskittyd havaintojen
pohjalta tehtaviin eri kohderyhmille suunnattuihin konkreettisiin toimiin, joilla luodaan
kestavda vaikuttavuutta niin paikallisesti kuin kansallisestikin. Tehtyjen toimien
tuottavuutta tulee pystyd mittaamaan ja arvioimaan markkinoilta kerattavan tiedon
kautta, ja tarvittaessa on kyettdva tekemaan toimenpiteisiin muutoksia vaikuttavuuden
lisddamiseksi.

Lisdksi tulee ottaa huomioon digitalisaation tuomat mahdollisuudet palveluiden
kehityksessd, markkinoiden kanssa tehtdavda vahva yhteiskehittdaminen ja tiedolla
johtaminen. Esimerkiksi starttirahapaatokset tulisi olla mahdollista tehda
tulevaisuudessa mahdollisimman automaattisesti ja koneavusteisesti, jotta kadytettava
ihmisresurssi voidaan suunnata palvelemaan yrittdjia liiketoiminnan haasteissa. Myo6s

erilaista kohtauttamista (matchmakingia) voidaan kehittdaa digitaalisten tyokalujen
avulla.

Yrittdjien osaamisen kehittdmisessd on kiinnitettdva erityistd huomiota digitaaliseen
osaamiseen.
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Yhden luukun periaatteen tavoittelussa on tdrkeaa se, ettd yrittdjat saavat palvelunsa
ilman organisaatiorajojen valistd jaykkyytta. Periaatteen sijaan voidaan puhua yhden
luukun palvelukokemuksesta.

Rekrytointiosaamisen kehittdmisessda on huomioitava tietoisuuden lisadminen myos
tyénantaja/rekrytointivalmiuksista, etenkin ensimmaisen rekrytoinnin osalta.

Digivihredan siirtymaan liittyvissa koulutuksissa yrityksen liiketoiminnan kehittaminen
on oltava keskiossa. Koulutuksissa on huomioitava, etta yrittdjilla on erilaisia |aht6tasoja
ja mahdollisuuksia toteuttaa siirtymaa.

Periaatepaatoksen toimeenpanossa tulee toteuttaa suunnitellut ratkaisut sdantelyn
purkamiseen, lainsddadantéén ja verotukseen. Esim. alhaisempi verotuskohtelu
voittovarojen tallettamisessa yrityksen sisdlle investointeja varten, vaikuttaisi aidosti
kykyyn lisdta investointeja.

Periaatepaatoksessa on tunnistettu hyvin ministerididen toimenpiteet, lisdksi olisi hyva
tunnistaa kuntien toimenpiteet alueellisten elinvoimapalvelujen kokonaisuuksista ja
toimintaymparistoon liittyvassa kehittamistydssa. Olisi tdrkeda tunnistaa myods
paikallisten ekosysteemien verkottajan ja palvelujen kokoajan roolit.

Kansallisella tasolla lupaprosessia tulee yhtendistda ja ELY-aluekohtaisista linjauksista
tulisi siirtyd ennemmin yhteen kansallisen tason linjaukseen. Tama poistaisi
maantieteellisesti Iaheistenkin ELY-alueiden ristiriitaiset tulkinnat saatavuusharkinnasta.

Kotouttamiskoulutuksissa voitaisiin huomioida paremmin yrittajyyspolku tyollistymisen
vaihtoehtona. Talla hetkelld kotouttamiskoulutus perustuu osaamiseen kehittamiseen,
kielitaidon kehittamiseen, koulutukseen ohjaukseen seka tyohon ohjaukseen.

My6s maahanmuuttajien ohjaus, neuvonta ja tietopalveluiden sisall6issa tulisi vahvistaa
yrittdjyyteen ohjausta. Maahanmuuttajien palveluissa tulisi huomioida vahvemmin
ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayttoon liittyva ennaltaehkaiseva tyo.

Osaavan tyovoiman saanti sekd ulkomaisen tyévoiman houkuttelu yritysten kasvun
mahdollistajana on tunnistettu periaatepaatoksessd hyvin.  Konkreettisena
toimenpiteend tulisi kehittda Suomeen tulevan ulkomaisen tyévoiman osalta uusia
lyhyita, tehokkaita ja raataloityja kotouttamisohjelmia, jotta kotouttamisen tehtava ei
osuisi pelkdstaan yritysten ja tydnantajien tehtavaksi.

Kansainvalisten opiskelijoiden yrittdjyysvalmiuksia tulisi lisdtd tutkintokoulutusten
aikana.
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3. Ovatko yrittdjyyden periaatepdiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen
yhteistoiminnan ja koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Periaatepaatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja koordinaation
varmistamiseksi ovat padsaantoisesti hyvat. On kuitenkin varmistettava, etta
neuvottelukunnassa ja toimenpiteiden yhteiskehittdmisryhmissa on edustajia mukana
kunnista sekd soveltuvin osin yrittdjien ja markkinatoimijoiden edustajia antamassa
omaa nakodkulmaansa tilannekuvaan ja analyysiin.

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen
seuraamiseksi (kohta IV)?

Periaatepaatoksessa mittarit ovat padosin hyvida. On syytd pohtia pitdisikdé mittareihin
lisdtd startup/kasvuyritys-aihioiden (tiimien maara), ja niistd yrityksen perustamiseen
saakka kehittyneiden tiimien maara, seka kansainvalisten osaajien rekrytointien maara,
Suomesta ja ulkomailta. Tarpeellista olisi kehittdd mahdollisimman reaaliaikaista,
vertailukelpoista ja ldpindkyvda seurantatietoa (tiedolla johtamisen malleja
hyodyntden).

Periaatepaatoksen aktiivinen seuranta on tarpeellista toimenpiteiden ja tavoitteiden
toteutumisen kannalta. Tama mahdollistaa sen, ettd tarkedksi nostetut toimenpiteet
toteutuvat.

Osa mittareista on suhdanneriippuvaisia, ja ne voivat johtaa erityisesti
noususuhdanteessa vaaranlaisiin paatelmiin toimenpiteiden vaikuttavuudesta.

5. Miten voidaan kehittda ministerididen vilista poikkihallinnollista yhteisty6ta
yrittdjyyden periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Luomalla helposti jaettavissa ja saatavilla olevaa (hyvin visualisoitua) seurantatietoa
ymmarryksen lisddmiseksi. Tulee varmistaa, ettd yrittdjyyteen kasitteet ja maaritelmat
ymmarretddn yhdenmukaisesti kaikissa ministeridissd. Tulee myds huolehtia, etta
yhteisty6hon kutsutaan laajasti mukaan kaupungit ja muut alueelliset toimijat.
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Muut mahdolliset huomiot yrittdjyyden periaatepaatokseen

Yrittdjien sosiaaliturvaa on selkeytettava ja siihen (etenkin tyottomyysetuuksiin) liittyvaa
viestintda on kehitettdva, jotta erityisesti alustojen kautta yrittdmisen ja
kevytyrittajyyden kynnys edelleen madaltuu ja saatu asiakaskokemus paranee.

Yksi lisdtoimenpide olisi rakentaa mikroyrityksille esimerkiksi madaraaikaista
veroalennusta, verovdahennysta tai eldkemaksujen porrastusta tai alennusta
ensimmadisen tyontekijan palkkaamiskynnyksen madaltamiseksi.

Tampere 19.1.2022

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue

Pekka Salmi

Apulaispormestari



